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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
a. Definicion de la necesidad:

De conformidad con el Decreto 0017 de 2025, el Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social tiene como objetivo formular, adoptar, dirigir, articular,
coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas, proyectos y estrategias que
contribuyen a la consolidacién productiva a través de la promociéon de asociatividad
econdmica de la poblacién sujeta de atencion, a través de mecanismos y estrategias
de inclusién social y acompanamiento familiar y comunitaria, asi como fijar la politica
para la asistencia, atencion y reparacién integral a las victimas del conflicto armado
de que trata el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011, el cual desarrollara directamente o
a través de sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinacién con las demas
entidades u organismos del Estado competentes.

La Ley 487 de 1998 cre6 el FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - FIP, como
principal instrumento de financiaciéon de programas y proyectos estructurados para la
obtencién de la Paz, adscrito a la Presidencia de la Republica y sujeto a la inspeccién
y vigilancia de una Veeduria Especial, sin perjuicio de las facultades a cargo de la
Contraloria General de la Republica y los demdas Organos de Control Estatal, de la
Oficina de Control Interno y de los mecanismos de Auditoria Externa que establezca
el Consejo Directivo del Fondo.

Cabe sefalar que PROSPERIDAD SOCIAL tiene como mision liderar el sector de
Inclusidon Social y Reconciliacion, asi como la formulacién, coordinacién,
implementacion y evaluacion de politicas publicas que contribuyen a la justicia social,
econdmica y ambiental para la construccion de la Paz Total, mediante la atencién
con enfoque diferencial a la poblacidn en situacion de pobreza y de vulnerabilidad.

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 02829 del 21 de noviembre de
2024 se establecieron los Grupos Internos de Trabajo en el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, y en su articulo 1 se sefiala que la Oficina
Juridica esta conformada por tres Grupos Internos de Trabajo (GIT), a) El Produccién
Normativa y Conceptos”, b) Defensa Judicial c) Acciones Constitucionales.

En cumplimiento de las acciones de cada uno de los GIT, y de la Oficina Juridica,
actualmente se cuenta con una necesidad definida en los siguientes términos:

A corte 31 de diciembre de 2024, la Oficina Juridica debié atender los siguientes
asuntos:

o Tramitd un total de 2945 acciones de tutela y 195 incidentes de desacato.

o Realizd el seguimiento al cumplimiento de 1.169 actuaciones judiciales
proferidas dentro de la naturaleza de los procesos de Restitucidn de Tierras (1.099
con ruta de atencién Individual y 70 con ruta de atencion Colectiva).
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. En relacion con la ruta individual, se han tramitado 496 actuaciones
relacionadas con Autos interlocutorios (admisorios/sustanciacion), 316 sentencias,
57 requerimientos, 6 oficios informativos y 13 actuaciones relacionadas vinculantes.

o Asi como se ha brindado informe y radicado a 888 actuaciones judiciales, de
las cuales es altamente probable que se emitan conceptos de cumplimiento y/o
desvinculacion para la entidad. 143 actuaciones judiciales estdn en actual curso de
tramite y 68 se encuentran para verificacion y actualizacién de la siguiente vigencia.

o Procesos contenciosos administrativos y ordinarios: 556, de los cuales 478 se
encuentran activos a la fecha, donde Prosperidad Social es parte demandada en 447
y demandante en 31, los 78 restantes se encuentran en proceso de admisién y/o
notificacidon; Adicionalmente, se actla en 79 procesos penales; se encuentran en
curso 11 procesos administrativos de cobro coactivo de los cuales la entidad es la
parte demandante en 9 y la demandada en 2; se adelantan 3 procesos disciplinarios
en etapa de juzgamiento de primera instancia.

. Gestion6 1103 asuntos, dentro de los cuales se resaltan 1 Control Politico, 666
respuesta a peticiones de autoridades, 10 peticiones de Congresistas, 5 conceptos
sobre proyectos de ley, 11 intervenciones ante la Corte Constitucional, 31 conceptos
juridicos y 379 revisiones juridicas de actos administrativos.

o Atendié los siguientes asuntos: 2 conceptos sobre proyectos de ley, 17
Controles Politicos, 93 peticiones de Congresistas, 408 respuesta a peticiones de
autoridades, y de caracter particular y general.

o Adelantd 37 conciliaciones prejudiciales, de las cuales, en 13 Prosperidad
Social era la parte convocada y en 24 la convocante.

Posteriormente mediante la Ley 1960 de 2023, a partir del 01 de enero de 2024, se
determind que el programa Familias en Accidén se transformara en una estrategia de
acompafamiento familiar y comunitario, incorporandose a este las Transferencias
Monetarias para hogares con Nifios, Nifas y Adolescentes, y el programa Jévenes en
Accion al cual se le denominara Renta Joven.

Adicional a lo anterior, la Ley 2294 del 2023 "POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO 2022- 2026 "COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA
VIDA”, de conformidad con los articulos 65 y 68 de la Ley 2294 de 2023, fueron
creados el Sistema de Transferencias y el Mecanismo Inclusivo de Entrega de
Transferencias Monetarias bajo la direccidn y coordinacion del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, cuyo funcionamiento quedd bajo la
direccién y coordinacion del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
de igual forma establecid la creacién del programa de renta ciudadana y la
transferencia “hambre cero” que hacen parte del citado sistema.
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Con la expediciéon de la Ley 2381 de 2024 se establecid el sistema de proteccion
social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun; determinandose en
el numeral 1 del articulo 3 de esta ley, la creacidon del pilar solidario dirigido a
garantizar una renta basica solidaria para amparar las condiciones minimas de
subsistencia de los adultos mayores pobres, el cudl serda administrado por el
Departamento Administrativo de Prosperidad Social.

De otra parte, y con la expedicién de la Ley 2421 de 2024, la cual modificé la Ley
1448 de 2011 y contempld otras disposiciones sobre reparacion integral, atencion vy
asistencia a las victimas del conflicto armado interno, se generaron cambios en el
sector de la inclusidon social del cual es lider Prosperidad Social.

A su vez, mediante los Decretos 0017 y 0018 de 2025, se modificd la estructura y
planta de personal de la entidad, respectivamente, generando entre otros cambios,
la creacion de nuevos cargos y la modificacion de las funciones en algunas
dependencias, como sucede con la Oficina Juridica que se convirtié en una oficina del
nivel directivo con la funcién de juzgamiento en los procesos disciplinarios, asi como,
la creacién de la Oficina de Control Interno Disciplinario que adelantara la instruccion
del proceso.

Todo lo anterior implica la necesidad de expedir actos administrativos regulatorios,
que reglamenten la operatividad de los programas que haran parte del Sistema de
Transferencias, Sistema de Pagos, Pilar Solidario y la implementacién de los Decretos
No. 017 y 018 del 14 de enero de 2025, que conllevaran ajustes normativos de los
cuales se proyecta aumentaran las solicitudes de conceptos juridicos, revisidon de
actos administrativos, derechos de peticién, notificaciéon o interposicién de acciones
judiciales en contra o a favor de la entidad, asi como la creacién y modificacién de
los manuales de funciones con ocasion del redisefo de Prosperidad Social.

La Oficina Juridica cuenta con 51 cargos de Profesional Especializado y 2 de
Profesional Universitario, de los cuales se encuentran 12 vacantes: 1 Profesional
Especializado Grado 13 (GIT Acciones Constitucionales); 8 Profesional Especializado
Grado 16 (4 GIT Acciones Constitucionales — 2 Despacho, 1 GIT Defensa Judicial y 1
GIT Produccion Normativa y Conceptos); 2 Profesionales Especializado Grado 22 (1
GIT Asesoria y Produccién Normativa y 1 Despacho); 1 Profesional Especializado
Grado 23 (GIT Asesoria y Produccién Normativa).

En las condiciones anotadas, se evidencia un elevado nivel de cargas en términos de
acciones y actividades, esto en proporcién al personal de planta asignado a la Oficina
Juridica en relacidon con los cargos vacantes.

Por las condiciones explicadas anteriormente, se evidencia un elevado nivel de
cargas en términos de acciones y actividades, con respecto a la proporcion al
personal de planta asignado a la Oficina Juridica en contraste con los cargos
vacantes

Por lo anterior se hace necesario contar con un Profesional Especializado con
experiencia, que preste apoyo transversal a los Grupos Interno de Trabajo de la
Oficina juridica, en asuntos relevantes que requieran asesoria especializada en
Derecho Administrativo y/o Derecho Publico, Constitucional y Laboral.
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b. Descripcion del objeto a contratar y especificaciones vinculantes del
contrato a celebrar:

Objeto:

Prestar servicios profesionales altamente calificados como abogado experto en
Derecho Administrativo y/o en Derecho Publico, Constitucional y Laboral para brindar
asesoria y acompafiamiento juridico al despacho de la Oficina Juridica de Prosperidad

Social.

c. Obligaciones de las partes

I. Obligaciones Especificas:

1.

2.

Asesorar a la Oficina Juridica en temas relacionados con Derecho Publico,
Constitucional y Laboral (individual y colectivo).

Revisar a solicitud de la Oficina Juridica de Prosperidad Social los
documentos que se elaboren en materia de derecho administrativo y
derecho disciplinario.

. Asesorar a la Oficina Asesora Juridica en la elaboracion de actos

administrativos que el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social requiera, especialmente las relacionadas con temas de
transferencias monetarias.

. Revisar, tramitar y apoyar con los términos legales de todas las

actuaciones que le sean asignadas, especialmente las relacionadas con
temas de transferencias monetarias.

. Proyectar conceptos juridicos que le sean requeridos, especialmente los

gue guarden relacion con las funciones de la Oficina Juridica.

. Atender las peticiones y solicitudes que le indique el supervisor

relacionadas con el objeto contractual, especialmente las relacionadas con
temas de transferencias monetarias.

. Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor y que guarden

relacion con el objeto contractual.

II.Obligaciones Generales del contratista:

1.

2.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni
existird ningun tipo de subordinacidn, ni vinculo laboral alguno entre el
CONTRATISTA y PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del Contrato le imparta PROSPERIDAD SOCIAL - FIP a través del
supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

. Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y a las demas

autoridades competentes, cuando se presenten peticiones o amenazas de
quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho.
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4. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algliin acto o hecho.

5. Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los
principios, lineamientos y directrices trazadas en el Sistema Integrado de
Gestién de la Calidad

6. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacidon que maneje
con ocasion de las actividades propias del proceso o programa en el cual
presta sus servicios y de la Entidad en general, que le sea dada a conocer
con ocasiéon del presente contrato. El contratista deberd cuidar la
informacién a la que tenga acceso, evitando su destruccidon o utilizacién
indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes,
documentos o archivos a personas no autorizadas.

7. Mantener actualizada en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico “SIGEP” su hoja de vida con sus respectivos soportes y la
Declaracién de Bienes y Rentas.

8. Adelantar las acciones necesarias para verificar o publicar en los aplicativos
dispuestos por la Entidad y en la plataforma SECOP II los documentos a
cargo.

9. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de Calidad de
PROSPERIDAD SOCIAL- FIP.

10. Afiliarse a la administradora de riesgos laborales y en su calidad de
contratista, cumplir con lo establecido en el capitulo 2 del titulo 4 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

11. Constituir y allegar a la entidad las garantias requeridas dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato en la
plataforma SECOP II.

12. Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los
inconvenientes que afecten el desarrollo de este.

13. Cumplir con las exigencias legales de caracter tributario, en caso de que
se generen.

14. Abstenerse de hacer proselitismo o propaganda politica, promover o
intervenir en campafas o participar en reuniones o proclamaciones para
tales fines, valiéndose de su calidad de contratista de PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP para favorecer o perjudicar, por cualquier medio,
candidaturas tendencias o partidos politicos

15. Utilizar las herramientas de gestién documental para tramitar y
controlar la correspondencia que le sea asignada, en medio fisico y
electrdnico, y realizar todas las actividades definidas en las mismas para el
proceso de gestion documental en los términos legales correspondientes.

16. Adelantar las obligaciones contractuales disponiendo el CONTRATISTA
de sus propias herramientas tecnoldgicas y de comunicacién virtual
necesarias, que permitan adelantar las actividades de manera eficiente y
en los tiempos requeridos por el Supervisor.

17. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 05 de
marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No.
000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
aplique, o el documento equivalente a la factura de conformidad con la
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forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las
actividades realizadas para cada pago.

18. Abstenerse de ejercer cualquier forma de violencia contra las mujeres o
violencia de género, asi como actos de racismo o discriminacién, y cumplir
a cabalidad con el sistema de gestiéon de la entidad que incorpora el
«Protocolo para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas
las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o
discriminacidon por raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o
filoséfica, sexo u orientacién sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacién en el ambito laboral y contractual del sector publico»!

19. Mantener el respeto y cordialidad con sus pares, supervisores y los
funcionarios de PROSPERIDAD SOCIAL.

III. Obligaciones de PROSPERIDAD SOCIAL- FIP:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y

expedir el recibido de cumplimiento a satisfaccion.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y
politicas del sistema integrado de gestion de calidad.

wWN

d. Identificacion del contrato a celebrar:
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

e. Codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) V.14.080

El servicio por contratar se encuentra clasificado como?:

GRUPO
F Servicios
Servicios de Gestidon, Servicios Profesionales de
SIEEMIENIE 80 Empresa y Servicios Administrativos
TSI 11 Servicios de Recursos Humanos
clnsis 16 Servicios de personal temporal
PRODUCTO 80111607

f. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de la contratacion:
Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se
rige por las normas de la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, el

! Directiva 01 de 2023 Presidencia de la Republica
2 http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion
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Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que
regulen el objeto del contrato.

Modalidad de Seleccion:

Conforme se puede establecer del objeto a desarrollar por el contratista, se trata de
un servicio intelectual que va a ser prestado por una persona natural o juridica que
cuenta con la idoneidad yo experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se
derivan de las funciones propias del PROSPERIDAD SOCIAL, las cuales no se
encuentran enmarcadas dentro de la descripcion legal contenida en el numeral 2° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacién directa, toda vez que se
requiere la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, de que trata el numeral 4 literal h del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que
establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacidon Directa procede "Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Entidad.

De la misma manera el articulo 22.12.149 del Decreto 1002 de 2015, dispone lo
siguiente:

"Articulo 2.2.1.21.49. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestidbn, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad a experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza Intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
los estudios y documentos previos”

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones
citadas porque la finalidad es la prestacion de servicios profesionales que deben ser
prestados por una persona natural o juridica que en atencion a su idoneidad y/o
experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.
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g. Perfil del contratista y analisis del valor estimado del contrato:

Por tratarse de un contrato de prestacidon de personales, con recursos FIP, y de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se podrd contratar
directamente, para lo cual el candidato demostrard que estd en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia (laboral,
profesional o relacionada seguin la necesidad del area y de acuerdo con la
resolucién por medio de la cual se establecen los requisitos, perfiles y honorarios
de la entidad que se encuentre vigente), mediante la acreditacion de las
condiciones de formacién académica y experiencia sefialadas a continuacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucién emitida por el
PROSPERIDAD SOCIAL vigente.

Categoria Nivel Requisitos Contenido del Requisito
Titulo Derecho
Profesional
Profesional Titulo de formacion profesional en
doctorado o su derecho y titulo de doctorado o su
Experto 3 equivalencia equivalencia.

Entre 50 y 59
meses de
experiencia

120 a 130 meses de experiencia
Profesional

h. Analisis del sector3

En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del
Proceso de Contratacidon, particularmente las condiciones del contrato, como los
plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la
Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacién directa, la eleccion
del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia.

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los
estudios previos o en la informacién de soporte de los mismos, los aspectos de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015. En un contrato de
prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, el analisis del sector
depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia
gue llevan a contratar a la persona natural o juridica que estd en condiciones de
desarrollar dicho objeto.

3 http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce guia_estudio sector web.pdf
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Para calcular el valor mensual del contrato, en aras de procurar una remuneracion
adecuada y suficiente para el contratista, se tuvo en cuenta su formacion académica,
la experiencia y el grado de responsabilidad de las tareas a ejecutar.

También se considerd que el contratista debe asumir por su cuenta y riesgo todos los
costos directos e indirectos, impuestos, gravamenes, contribuciones y erogaciones
que se causan con ocasion de la celebracidn del mismo, tales como: aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién), Deducciones y retenciones
tributarias, entre otros.

El Unico rubro que compone el valor del contrato es el de los honorarios del
contratista por la prestacidon de sus servicios.

El funcionario que suscribe el presente documento se permite manifestar que el valor
mensual a pagar esta ajustado a los precios del mercado, teniendo en cuenta el
perfil del contratista requerido, la experiencia acreditada que estd directamente
relacionada con el ejercicio de las actividades a desarrollar, asi como las obligaciones
demandadas directamente relacionada con el ejercicio de las actividades a
desarrollar, asi como las obligaciones demandadas.

1. ANALISIS DE CONTRATACIONES ANTERIORES PARA SATISFACER LA
NECESIDAD DE PERSONAL POR PARTE DE LA ENTIDAD.

Modalidad Tiemp |Valor
Contrat |de Entidad o en total del
o No. |[seleccion |contratante |Objeto meses | contrato

El CONTRATISTA se
Departament |obliga para con
Contratacié |o PROSPERIDAD SOCIAL a

271 de |n Directa Administrativ | prestar sus servicios 4 60.000 Og
2023 (Ley 1150 |o parala profesionales para ’ ) 0
de 2007) Prosperidad |ASESORAR a la Direccidn
Social General en materia
juridica.

La copia controlada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestion de Prosperidad Social,
toda copia impresa se considera documento no controlado y por tanto no se garantiza su vigencia.
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167 FIP |n Directa
2023 (Ley 1150
de 2007)

Contratacio

Prestar sus servicios
profesionales a la
Direccién para creacion
General, orientar la del
"Observatorio para |la
superacion de la pobreza
y la linea académica del
mismo; asesorar las
relaciones de alianzas la
y de cooperacion con
organismos
internacionales
acompafar la puesta en
marcha de la
transversalizacion del
enfoque diferencial, de
acuerdo a los
lineamientos estratégicos
definidos por la Direccidn
General de PROSPERIDA
D.

$
60.000.00

0

2 ANALISIS DE CONTRATACIONES EFECTUADAS POR

OTRAS ENTIDADES

RESPECTO DEL MISMO O SIMILAR OBJETO O SERVICIO

en los cuales

interviene la

Agencia Nacional de
Defensa Juridica del
Estado relacionados
con la aplicacion de
la Ley 288 de 1996.

Plazo
Ano Entidad Objeto _de Valor ENLACE SECOP
ejecu
cion
2024 | Agencia Prestacion de 10 126.126. | https://www.defens
Nacional de servicios mese 000 | ajuridica.gov.co/co
Defensa profesionales de S ntratacion/Docume
Juridica del asesoria juridica y nts/Copia%?20de%?2
Estado gestion en asuntos OContrataci%C3%B

3n%20en%20ejecu
Ci%C3%B3n%20co

Nn%20corte%20al%

2030%20de%20jun
i0%20de%202024

a.pdf
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2023 | Agencia Prestacién de 7 159.309. | https://www.defens
Nacional de servicios mese 033 | ajuridica.gov.co/co
Defensa profesionales de S ntratacion/Docume
Juridica del orden juridico para nts/Copia%20de%?2
Estado asesorar, formular OContrataci%C3%B

estrategias de 3n%20en%20ejecu
defensa y, en Ci%C3%B3n%20co
general, realizar Nn%20corte%20al%
acompafiamiento en 2030%20de%20jun
el manejo de las 10%20de%?202024
peticiones y casos a.pdf

individuales de

complejidad alta y

media que por

presuntas

violaciones de

derechos humanos

sean transmitidos al

gobierno de

Colombia por los

organos del Sistema

Interamericano de

Derechos humanos

2023 | Agencia Prestacion de 12 171.228. | https://www.defens
Nacional de servicios mese 926 | ajuridica.gov.co/co
Defensa profesionales de S ntratacion/Docume
Juridica del representacion nts/Copia%?20de%?2
Estado judicial y asesoria 0Contrataci%C3%B

juridica en materia
constitucional para
el desarrollo de los
procesos misionales
de la Agencia
Nacional de Defensa
Juridica del Estado

3n%20en%20ejecu
Ci%C3%B3n%20co

Nn%20corte%20al%

2030%20de%20jun
10%20de%202024

a.pdf

i. Valor estimado del contrato:

La copia controlada de este documento reposa en el aplicativo del Sistema de Gestion de Prosperidad Social,
toda copia impresa se considera documento no controlado y por tanto no se garantiza su vigencia.

Péagina 11 de 21



https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/contratacion/Documents/Copia%20de%20Contrataci%C3%B3n%20en%20ejecuci%C3%B3n%20con%20corte%20al%2030%20de%20junio%20de%202024_a.pdf

ESTUDIO PREVIO PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION CON
RECURSOS DEL FONDO DE
INVERSION PARA LA PAZ - FIP

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cdédigo: F-GC-3
PROSPERIDAD SOCIAL

Version: 8

El valor estimado del contrato de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es
hasta por la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($137.500.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar, a
razén de honorarios mensuales por la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($12.500.000), de acuerdo con la tabla de honorarios de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del
PROSPERIDAD SOCIAL vigente.

j. Criterios de seleccion

De acuerdo con lo sefialado en el Manual de Contratacién de la Entidad y en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 en la contratacién directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacién, por cuanto la seleccidn de la persona
(natural o juridica) se realiza en atencidn a su idoneidad y/o experiencia para
ejecutar el objeto contractual.

k. Analisis de Riesgo y la Forma de Mitigarlo

A continuacion, se identifican
contratacion.

los siguientes riesgos asociados al proceso de

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacién (version 1),
adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través del link
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualde
riesgos.pdf

PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, identifico para el presente proceso de contratacion
los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:

© c
9 5 S |(9olC |}
| 2(E(8| 0o DESCRIPCION Consecuencia de la = 3] s ©
2 8Slo|l® 2| (Qué puede pasary ocurrencia del sY 3|98 'g
O|2|w|F | cémo puede ocurrir) evento S| E|EF
| L I+
o (8] o
resent n I
|l = jeﬁﬁi eﬁi a c(tha do Ia Retrasos en la revision
=| of| ©f < etinicio € 4 y ajuste del estudio| @
Ol €| G| ©|necesidad y el objeto , te dell © ol ol ©
~| @| 5| ®| 9|establecid ||previo por parte dell | 2 S| 8
c| ©| v| m|establecido en el| Zboaad dell 2| 8| 2| =
ol ¥l | & di . abogado a cargo del| of £
o| S| =| ©|estudio previo, no se c
= ol : tema y del ordenador| o
0| O|ajusta a la modalidad del qasto
de seleccion aplicable. 9 '
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) - . S |gle |3
. 8 £ g o D!ESCRIPCION Consecuengla de la E (3] g,—, S
g Slo|® 2| (Qué puede pasary ocurrencia del sY 3|98 =
O 2| |F | céomo puede ocurrir) evento S| E|IEH £
& |78 |®
Se presenta cuando el
Certificado de
—| ol £ r_g Disponibilidad Retraso en la| o
© c ‘.8 O |Presupuestal no esta|elaboracién del proceso| 5| 5| 2| &
~| 2 A §incluido en el Plan|de contratacion, que 3 5| @ §
A g @ |anual de Adquisiciones |afecta la satisfaccion de g = =
O|de Ila entidad en la|la necesidad.
plataforma del SECOP
I1
Se presenta cuando el|Retraso en el proceso
—| ol & r_g proveedor no esta|de seleccion del
©f €| €| ofregistrado o no tiene [contratista Y| ol 5| ol ©
| 2| g| 9| §lactualizada la hoja de|elaboracién del| | S| | ®
sl | @ & ja ¢ | @l o | o
Sl 3 9 o|vida de la Funcion|contrato, que afecta la =
O | Publica en la | satisfaccién de la
plataforma del SIGEP II | necesidad.
Retraso en la
— |Se presenta cuando el -,
|l ® . elaboracion del
<| ol &| &|futuro contratista no .
51 £ T| ©|estd registrado como]|ONtrato en lal ol 5| o m
Tl c| 8 9| © plataforma del SECOP| ©| G| © | ®©
ol 3| 2| 5 proveedor en la I ue afecta lal €| =| @|®
O Wl »n| a|plataforma del SECOP| .. que
@) satisfaccion de la
II. .
necesidad.
Se presenta cuando el
futuro contratista
ol seleccionado no |Retraso en el inicio de
_ 0| ®|aprueba el contrato en|la ejecuciéon del| &
o g S Slel plazo establecido y/o|contrato y afectacion § sl ol ©
il 2| 8| ©| m|se retrasa en lajen el logro de los| o| §| ®| &
S5l E Q constitucion y | objetivos y satisfaccién g = ® @
S| O|presentacion de las|de la necesidad | —
garantias que amparan |propuesta.
el cumplimiento del
contrato.
Ocurre cuando se | Afectacion de la
= presentan retrasos o|ejecucion del contrato,
Tl e S S [incumplimientos en la satisfa)ccién de la| of o
ol 2| & 9 g entrega de los informes _nece5|da_1d_ y posible % 2 8|8
ol X| 8| 5 y/o productos a cargo|incumplimiento de las| o g < | <
O| W| | &|del contratista, con |obligaciones y|l &
Olocasién de la ejecucion | actividades pactadas en
del contrato. el contrato.
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) : . T |gle |3
. 8 £ g_ o D!ESCRIPCION Consecuenc_:la de la E (3] g,—, S
28| d| 8|2 (Qué puede pasary ocurrencia del cd S(o% =
O 2| |F | céomo puede ocurrir) evento S| E|IEH £
£ |78 [®
Genera mora de la
c .
_ o | o|Se presenta cuando la|entidad en el pago que
o 2| €| @|entidad no cuenta con|puede afectar all ofl 5| ol ©
~| 2 }1’3 4@ S |los recursos para pagar|contratista, hasta el| © S| =
Sl gl £ _E el valor del contrato en|punto de romper Ia ol I B e
S| Y |los plazos establecidos. |ecuacién econdémica del
contrato.
Se presenta por la
o |expedicion de normas|Genera una carga| o
T © :g 5 que impopgan nuevos adicipnal a las {_.oU .
w| 2| @ 9| w |tributos, impuestos o |previstas, que puede 9 e .% %
o| X| §| 2|cargas parafiscales, | afectar a cualquiera o a| § g 0| o
Ol Wi 2 [que pueden afectar el|las dos partes del| €
equilibrio econdmico | contrato. -
del contrato.
Forma de Mitigarlo
Impacto . =
o después | o S| &
= del E g o _ Monitoreo y revision
= tratamie | = ¢ ﬁ 2 o
o nto 59 ws¥
|o Tratamiento/Co Ss Sto
2 0 _ntroles a ser o HED- %gg 0= T .
— implementados | © _g G|led Lo= ) z @ 89
\ — L
51888 285 | ELSE | 33§
c a|lElElgE &~ Ss¢e 23
< O|=|m|l~ O b oo L O
] a (8] 3] [7) vV E ,g_’ v
() o
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Impacto . =
o después | o S| 8§
£ del = P o _ Monitoreo y revision
- tratamie| 2 €| S92 g
© ; nto |58 ew&E
| o Tratamiento/Co S5/ 6E 2
[} )
) ntroles a ser C c|l="1 Qs E o ©
& implementados | § | 8|S|%o| 85 899 oS
c P = | B 'Ol ® O e 9 ""5' e 9 =g
B 5|68 B|OE =25 2 N O S £
5 el Vo cE* E=x T\
© - 0 ==
(~ 3 S| ElE % o= o mEc o3
3 =< £ s O oo = O
< b - | () A n) = E QN
v &[0T g & a
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., |Se establecen cumplimiento
< |lineamientos de los
O | dentro del formato . e .
O . Subdireccid | lineamientos
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o |previos y e C n de establecidos Previo a la
4 < : | el el No | Contrataci6 |en el formato [elaboracié
q |capacitan a las| g | g B NO| "'y Ares |de  estudios|n del
% |&reas previamente| ¥ | = y Al .
L Tecnica previos, Yy a]|contrato.
a |para su .
%) . traves de la
O |elaboracion a asistencia  a
 |través de los las
enlaces. .
capacitaciones
Descargando
Z Se establecen Subdireccié |y revisando la
G |lineamientos y n de informacién
8 capacitaciones a Contratacié | contenida en
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I. Exigencia de Garantias

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Entidad, y el
articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar una valoracion de
los riesgos que se deben cubrir para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas a favor de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, con ocasion de la ejecucion
contrato.

Lo anterior, de acuerdo con la naturaleza y al objeto del contrato, asi como las
obligaciones establecidas y el personal que ha de utilizar el CONTRATISTA,
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP considera que dentro de la presente contratacion se
debe cubrir los siguientes riesgos:

Riesgo Porcentaje Sobre el Vigencia
valor

El plazo de ejecucion del
Cumplimiento 10 % Del Contrato |contrato y 6 meses

mas.
Calidad del Servicio El plazo de ejecucion del
(Cuando se sefiale la 10% Del Contrato |[contrato y 6 meses
entrega de productos) mas.
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Lo anterior, de acuerdo con la naturaleza y al objeto del contrato, asi del ¢

El amparo de cumplimiento del contrato cubre a PROSPERIDAD SOCIAL- FIP de
los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al CONTRATISTA. Ademads de esos
riesgos, este amparo comprende el pago del valor de las multas y de la clausula
penal compensatoria que se hayan pactado en el contrato garantizado. Debera cubrir
el plazo de ejecucidén contractual y seis (6) meses mas para efectuar los cortes de
cuentas a que haya lugar.

El amparo de calidad del servicio cubre a PROSPERIDAD SOCIAL-FIP de los
perjuicios imputables al CONTRATISTA que surja con posterioridad al contrato que
se deriven de la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados o la mala
calidad del servicio prestado. Deberd cubrir el plazo de ejecucién contractual y seis
(6) meses mas para efectuar los cortes de cuentas a que haya lugar.

k. indicacion de si la contratacion respectiva esta cobijada por un acuerdo
comercial en los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015.

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucidon sera hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sera hasta por la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($137.500.000) incluidos todos
los impuestos a que haya lugar, asi mismo el CONTRATISTA acepta que conoce la
carga tributaria y que la misma estd a su cargo, suma que PROSPERIDAD SOCIAL
- FIP pagara asi:

Mensualidades vencidas, cada una por valor DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($12.500.000), Para el primer pago, se pagara proporcional a los
dias de servicio efectivamente prestados contado desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el altimo dia del mismo mes,
entendiéndose los meses de 30 dias, para el ultimo se pagara hasta el ultimo dia de
ejecucion del contrato de conformidad con el plazo pactado. Dichos pagos se
realizaran previa presentacion de los documentos requeridos por la entidad para tal
fin.

Nota: una vez realizado el primer pago del presente contrato, y si existieren saldos
sin ejecutar que hubieren sido asignados para el mismo, seran liberados por el GIT
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de Presupuesto de PROSPERIDAD SOCIAL con el fin de garantizar la adecuada
gestién de los recursos durante la presente vigencia. Para el efecto, si el saldo de la
liguidacién del primer pago va a ser ejecutado en un periodo posterior, el supervisor
debera indicarlo en el memorando de solicitud del segundo pago o en su defecto, el
GIT Presupuesto procedera con su reduccién automatica.

Gastos de desplazamiento: PROSPERIDAD SOCIAL - FIP pagara los gastos de
desplazamiento del CONTRATISTA, cuando estos fueren autorizados, previa
solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucion del objeto
contractual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de ejecucion contractual
acordado por las partes. Para el pago de los gastos mencionados, se aplicara lo
dispuesto por la Resolucion vigente.

PRODUCTOS Y/O INFORMES
El contratista presentara:

1. Once (11) informes durante la ejecucién contractual, es decir, un (1) informe
al vencimiento de cada mes, con la descripcidon detallada de las actividades
desarrolladas, en el formato definido por la entidad.

2. Uninforme final que debe presentar al finalizar el contrato.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Para respaldar el compromiso asumido con este contrato se cuenta con el certificado
de disponibilidad presupuestal No. 1425 del 9 de enero de 2025, con cargo al rubro
C-4103-1500-32-20101A-4103076-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE APOYO
FINANCIERO PARA LA ENTREGA DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS -
IMPLEMENTACION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS PARA POBLACION EN
SITUACION DE POBREZA O VULNERABILIDAD A NIVEL NACIONAL.

SUPERVISION:

La supervisidén de la ejecuciéon y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
contratista a favor del PROSPERIDAD SOCIAL estara a cargo de la Jefe de la Oficina
Juridica o de la persona que designe el subdirector de Contratacion mediante
memorando, de acuerdo con la solicitud de la dependencia.

Se deberd tener en cuenta que el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, la Ley 734 de 2002, y las normas que lo modifiquen, reemplacen o
adicionen, la ley 1952 de 2019, para cuya vigencia se observara lo dispuesto en el
articulo 140 de la Ley 1955 de 2019, la Ley 1474 de 2011, la Resolucion Interna por
medio de la cual se adoptd el Manual de Contratacién y las demdas normas
establecidas sobre la materia.
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LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogota D.C. El domicilio contractual

es la ciudad Bogota D.C.

En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse a lugares diferentes del lugar
de ejecucién contractual, en cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el
contrato, se le reconoceran gastos de desplazamiento, de acuerdo con los criterios
establecidos por la entidad, para estos efectos, debidamente aprobados por el

supervisor del contrato.

LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS:

Para adelantar la contratacion se anexan los gocumentos definidos en el FORMATO
F-GC-6 LISTA DE CHEQUEO CONTRATACION DIRECTA POR PRESTACION DE
SERVICIOS FIP, Persona Natural.

Atentamente,

CLAUDIA LILIANA QUIJANO

Jefe Oficina Juridica
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